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1. Hallintojohtajan katsaus

Henkilostéraporttiin kootaan henkil6stda ja tydhyvinvointia koskevat tilastotiedot esihenkildiden,
henkiloston ja paattajien kdyttéon. Raportti toimii apuvalineend tyon ja tydhyvinvoinnin kehittami-
sessa. Kunnan strategisina tavoitteina ovat elinvoimaisuuden ohessa laadukkaat palvelut ja tydnteki-
joiden tydhyvinvointi, joista kaksi viimeisinta kulkevat kasi kddessa. Kilpailu osaavasta tydvoimasta
on kiristynyt entisestdan ja siksi tydnantajan kannattaa panostaa omaan pitovoimaansa.

Vuosi 2022 oli koko henkildstolle haastava koronaviruspandemian, hyvinvointialuevalmistelun, usei-
den rekrytointien ja monien muiden muuttujien vuoksi. Henkildstén jaksamisesta muutoksissa tulee
huolehtia erityisella painopisteella. Ratkaisuja etsitdan ainakin tyoterveyshuollon ja tyonantajan sy-
vemmalla yhteisty6lla, tiedonkulun parantamisella ja henkildston seka Iahiesihenkildiden osaamista
kehittamalla. Jokaisessa tydyksikdssa on aloitettu sadannolliset viikkopalaverit ja esihenkildiden yhtei-
nen suunnittelukokous pidetadn kerran kuukaudessa. Johtoryhman tydskentelya on kehitetty ja tii-
vistetty ja muistiot ovat henkildston luettavissa kunnan intranet-sivulla. Henkildstén osaamisen ke-
hittdmiseen on aiempaa enemman mahdollisuuksia.

Auran kunnan henkildstomaarassa tapahtui vuoden vaihtumisen jalkeen merkittdava muutos, kun
perusturvan henkildsto siirtyi hyvinvointialueen palvelukseen 1.1.2023. Kokonaisuudessaan vuosien
2022 ja 2021 valilla henkilostomaarassa ei tapahtunut muutoksia, vaikkakin tilikaudella tehtiin useita
rekrytointeja. Yhteistyon jatkuminen kunnan ja hyvinvointialueen vililld tulee turvata, silla asiakkaat,
kuntalaiset pysyvat samoina. Jaljelle jadvan kunnan palvelut painottuvat uuden hyvinvointitoimialan
tehtdviin. Kunnan organisaatioon tehtiin muutoksia uuden kunnan elinvoiman ja kuntalaisten hyvin-
voinnin turvaamiseksi.

Sairauspoissaolojen maaraa kaytetdaan kunnassa henkiloston tyokyvyn ja tydhyvinvoinnin mittarina,
vaikka se ei suoraan kerro koko totuutta. Marras — ja joulukuun vaihteessa tehtiin koko henkil6s-
tolle tyohyvinvointikysely Keva:n tyokalulla. Kyselyn tulokset on kayty tyoyksikdissa lapi ja henkilosto
on saanut kertoa parannusehdotuksia tyojarjestelyihin, ilmapiirin parantamiseksi ja muihin keskei-
sesti tyohyvinvointiin vaikuttaviin asioihin. Kysely toteutetaan samalla tydkalulla vuosittain. Lisaksi
voidaan tehda tarkennettua kyselya tyoterveyshuollon kautta.

Tyo6hyvinvoinnin lisaksi joustavuus, yhteisty6 ja uuden oppiminen tulevat olemaan keskeisia henki-
|6stopolitiikan kulmakivia lahitulevaisuudessa. Erityisesti tulisi pitda hyvaa huolta nykyisten tydnteki-
joiden pysyvyydestd, silla uusien osaajien rekrytointi kuntasektorille on tulevaisuudessa entista
haasteellisempaa. Tassa tyossa selkeat tehtavakuvaukset ja palkkojen tasapuolisuus ovat keskeisia.

Aurassa 9.3.2022

Tuija Pellosmaa
hallintojohtaja



2. Henkilosto Auran kunnassa

Henkilostémaara ei tapahtunut vuonna 2022 merkittéavid muutoksia. 31.12.2022 Auran kunnassa oli
169 tyontekijaé. Vakinaisessa palvelusuhteessa heista oli 131 ja maéaraaikaisessa palvelusuhteessa
38 henkilbd. Maaraaikaisuuden perusteina olivat sijaisuus, sovittu maardaikainen tehtava, toiminnan
vakiintumattomuus seké kelpoisuuden puuttuminen.
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Kuvio 1. Henkilostdmaara toimialoittain vuosina 2018—-2022.

Vuosien 2022 ja 2023 vaihtuessa sosiaalipalveluiden henkilostd siirtyi kokonaisuudessaan hyvin-
vointialueen palvelukseen. Siirto koski 41 henkil6a, silla myds koulupsykologi ja sosiaalipalveluiden
sihteeri siirtyivat hyvinvointialueelle.

Kunnan tyontekijoiden lisédksi Auran kunnan tehtavia hoidetaan kuntien véalisilla sopimuksilla maata-
loustoimessa, ymparistdterveydenhuollossa, ymparistonsuojelussa, kaavoitustoimessa ja rakennus-
tarkastuksessa. Auran kunnan IT-vastaavan tydpanoksesta myydaan pdiva viikossa Poytyan kun-
nalle ja vastaavasti kunta ostaa Poytyan kunnalta digipaallikon osaamista.

Henkilostén vaihdos- ja muutostilanteissa tehtévat on kartoitettu selvittdmalla mahdollisuudet eri toi-
mintavaihtoehtoihin. Kunnanhallitus on jatkanut vuoden 2022 talousarvion taytantédnpano-ohjeissa
vakanssien tayttdrajoitusta. Se on tarkoittanut, ettd kunnanhallituksen lupa on tarvittu kaikkien vaki-
tuisten tehtavien ja pidempiaikaisten sijaisuuksien tayttamiseen. Tayttdlupamenettely on ollut vuo-
den 2013 alusta alkaen samankaltainen.

Korona-pandemian vaikutus Auran kunnan henkildstomaaraén on ollut pieni. Lyhytaikaisten sijaisten
maarén tarve on vaihdellut ajoittain pandemia-aaltojen saapuessa Varsinais-Suomeen. Liséksi tiet-
tyjen ammattilaisten rekrytointi vaikeutui tilikaudella selvasti aiempaan verrattuna.

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkil6std siirrettiin valtakunnallisesti omaan sote-sopimukseensa.
Varhaiskasvatuksen opettajat on siirretty opettajien virka- ja tydehtosopimukseen.



Taulukko 1. Kunnan henkilostd 31.12. jaoteltuna vakituisiin ja maéraikaisiin tydntekijoihin.

2018 2019 2020 2021 2022
Toimiala |Vak|Maa| Yht [Vak |M&a| Yht | Vak [M&a| Yht | Vak | M&a | Yht | Vak [ M&& | Yht
I\i(r']fc',s'ha" s|lo|s|9|lo|l9o|1o|l1 11|10 21212 0]12
Perusturva| 23 | 12 |35 | 28| 8 |36 | 20| 8 [37 |31 | 8 [39 |32 7 | 39
Sivistys- ja
vapaa-ai- | 87 | 15 |102| 87 | 20 |107| 87 | 27 |114| 78 | 33 |111| 81 | 31 |112
katoimet
Tekninen | o | v 1 g | 71 1|86l o|le6l6|2]|7|6]|0]l6s
toimi
Yhteensa |125| 28 153|131 | 29 160|132 | 36 168|125 44 | 169|131 38 | 169

Henkilostésta 63 oli kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen, 40 SOTE-sopimuksen, 60 kun-
nallisen opetushenkildstdn virka- ja tydehtosopimuksen, viisi kunnallisen teknisen henkiléstén virka-
ja tydehtosopimuksen seka yksi kunnallisen tuntipalkkalaisen henkiléstén sopimuksen piirissa.

3. Henkiloston suorittama tyopanos

3.1. Tyoaikamuodot

Vuoden 2022 lopussa taytta tydaikaa tekevia henkildité oli 147 ja osa-aikatydsséa oli 22 henkil6a.
Syitéd osa-aikaisuudelle olivat osa-aikainen vakanssi, osittainen hoitovapaa, osa-tyokyvyttomyys-
eléke, osa-aikainen sairausloma ja sovittu osa-aikaisuus.

Kunnassa oli kaytdssa kaikki yleisten sopimusten mukaiset tydaikamuodot. Kaytettavan tydaikamuo-
don paattdad tydnantaja tehtavan tyon luonteen perusteella. Tyonantajalla on oikeus jarjestella tyo-

tehtavien suorittaminen tuottamiensa palveluiden mukaisesti.

Taulukko 2. Henkildsto jaoteltuna tydaikamuotojen perusteella 2022.

37,75 hivko (liite 18) 2
Jaksotyo 22
Jaksotyo, yotyo tydaika aina pddosin 22-6 valilla 2
Opetustyd 48
Perhepdivahoitajat, tydaika 80 h/2 vk 5
Paivéatydssa keskim. 38,25 h/vko 13
Toimistotydaika 36,25 h/vk 21
Yleistybaika 38,25 h/vk 56

3.2. Tyomaara ja poissaolot

Vuoden 2022 aikana arkitydpaivia oli 253, viikonlopun paivia 105 ja arkipyh&pdivid 7. Vuonna 2022
teoreettinen henkiltydmaara oli 165 ja toteutunut 152 henkilétydvuotta. Vuosilomapaivia kertyy tyo-
ehtosopimusten mukaan 28, 30 tai 38 tydpaivaa vuodessa. Vuosilomista kertyi 10,0 henkilétydvuotta,
muista palkallisista poissaoloista 21,0 seka lisa- ja ylitdista 1,5 henkildtydvuotta. Kunnassa tehty teo-
reettinen henkilétydvuosimaara vuonna 2021 oli 159 vuotta ja toteutunut henkilétydvuosimaara 145.
Vuosilomista kertyi tilikaudella 10,7 ja muista palkallisista poissaoloista 18,4 henkil6tyovuotta.



3.3. Poissaolot

Henkiléston poissaoloista suurimman osan muodostavat vuosilomapaivat. Yleisohjeena on, etté an-
saitut vuosilomapaivat tulee mahdollisuuksien mukaan pitd& ennen seuraavan vuoden lomakauden
alkua. Mikali lomapaivia jaa kayttamatta viela uuden lomakauden jélkeen, niistd mydnnetaan ano-
muksesta saastdvapaita, joiden pitdminen tulee sopia paatdsta tehtaessa. Vuosilomapaivien maara
ei merkittavasti vaihtele koko kunnan organisaatiossa. Vuonna 2022 kunnan tyontekijat pitivat 3 829
vuosilomapaivaa ja 219 saastdvapaapaivad. Vuotta aiemmin vastaavat luvut olivat 4 083 ja 51 pai-
vaa. Vuonna 2021 voimaan tullut tyéehtosopimus sisélsi mahdollisuuden vaihtaa lomarahan koko-
naan tai osittain vapaaksi. Lomarahavapaiden kaytto on lisdantynyt Auran kunnassa. Vuonna 2022
kéaytettiin 75 lomarahavapaapaivad, vuoden 2021 kertyma oli 42 paivaa.

Henkiloston terveysperusteisten poissaolojen maaré vaihtelee vuosittain. Vuonna 2022 lukema oli
keskim&arin 20,3 péaivaa henkildd kohden vuoden lopun henkildstomaaralla laskettuna. Keskiméaé-
raiset sairauspoissaolopaivat ovat nousseet lahes 1,5 kertaiseksi verrattuna vuoden 2021 loppuun,
jolloin keskimaarainen poissaoloaika oli 14,1 paivaa. Koko kuntasektorilla vuonna 2021 sairauspois-
saoloja oli keskiméaarin 16,7 paivaa henkilotyévuotta kohti (Kuntatydnantaja 2022). Aurassa henki-
|6tyovuotta kohden laskettuna sairauspoissaoloja oli vuonna 2021 14,9 paivaa. Sairauspoissaolojen
maara nousi merkittavasti tilikaudella ja terveysperusteisia poissaoloja oli Auran kunnassa vuonna
2022 yhteensa jo 3 429 paivaa.

Kuntatydnantajan henkildstoraportoinnin suosituksessa sairauspoissaolojen maéréa saadaan laske-
malla kaikki kalenterivuoden aikana kertyneet sairauspoissaolopaivét yhteen ja jakamalla tdmé hen-
kilotydvuosien yhteismaaralla. Tama laskutapa nostaa Auran kunnan henkiléston sairauspaivien
maaraa 20,7 paivaan asti. Sairauspoissaoloprosentti lasketaan sairauspoissaolojen osuutena teo-
reettisesta sdannollisesta tybajasta: sairauspoissaoloaika paivia / koko henkildston teoreettinen
saanndllinen tybdaika paivia x 100. Auran sairauspoissaoloprosentti oli 5,7. Koko henkilostosta ei yh-
tdan paivaa sairastaneita oli 45,4 prosenttia.
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Kuvio 2. Terveysperusteiset keskimaaraiset poissaolopaivat toimiyksikdittdin tyontekijad kohden
vuosina 2018-2022.

Vuonna 2022 lukumé@arallisesti eniten oli 1-3 paivaa kestavia sairauspoissaoloja, yhteensa 321 jak-
S0a, joista kertyi 616 sairauspoissaolopaivad. Vuoteen 2021 verrattuna seka sairauspoissaolojak-
sojen etta niista kertyneiden poissaolopéivien maarat ovat kasvaneet selvasti. Vuonna 2022 yli 180-
paivaisilta sairauslomilta on kuitenkin valtytty. 90-180 paivaa kestavia sairauslomajaksoja on ollut
nelja, naista kertyi 489 sairauslomapaivaa. Tama on samoissa lukemissa verrattuna vuoden 2021
neljaan jaksoon, joista kertyi yhteensa 474 paivaa. Alle 90 péaivaa kestavat sairauspoissaolot ovat
lisdantyneet selvasti: 1-3 paivaa kestavat poissaolot ovat nousseet neljanneksella, 4-29 paivaa



kestavat lahes kaksinkertaiseksi, 30-60 paivaa kestavat 1,6-kertaisiksi ja 61-90 paivad kestavat la-
hes kaksinkertaiseksi. Kokonaisuudessaan terveysperusteisten poissaolojaksojen maara on nous-
sut vuoden 2021 183 jaksosta 548 jaksoon, ja sairauspoissaolopaivien méara 2 377 paivasta 3 429
paivaan.

Yli 180 paivaa

30-60 paiyas
384

Kuvio 3. Terveysperusteisten poissaolopaivien lukumaarat keston mukaan vuonna 2022.
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Kuvio 4. Terveysperusteisten poissaolojaksojen lukumaarat keston mukaan vuonna 2022.

Auran kunnassa voi olla sairauden vuoksi poissa tyosta esihenkilon luvalla viiteen paivaan asti. Pois-
saolo myonnetaan tyontekijan oman ilmoituksen perusteella aluksi maksimissaan kolmeksi paivaksi,
jonka jalkeen voidaan myontéaa kaksi lisapaivad. Kunnanhallitus laajensi tammikuun kokouksessaan
omailmoituspoissaolomahdollisuutta korona vuoksi kahdeksaan péaivaan kerrallaan. Uusi kaytantt
oli voimassa maaliskuun loppuun asti. Tilikaudella pidetyistd 3 429 sairauslomapdivasta 707 paivaa
eli 307 poissaolojaksoa perustui esihenkildn lupaan. Poissaolojaksoista 61,9 % ilmoitettiin 1-2 péaivan
mittaisiksi. Viiden paivan mittaisia poissaolojaksoja kertyi 24, 3-5 paivan omailmoituspoissaoloja oli
yhteensa 117.

Sairauslomiin johtavia tyétapaturmia ja tydmatkatapaturmia tapahtui tilikaudella yhteensa viisi.

Tyoterveyshuoltoon ilmoitetuista poissaoloista 2 733 paivaan on ilmoitettu poissaolon syy. Naista
paivistd 30 % johtui infektioista, 17 % mielenterveyden ja kayttaytymisen hairidista ja 14 % tuki- ja
likuntaelinten sairauksista.

Sairauspoissaolojen maaraan on kaiken kaikkiaan kiinnitetty erityistd huomiota ty6terveyshuollon ja
tydantajan valisissa neuvotteluissa. Seurantaa taltéa osin on kehitetty ja tarkennettu. On sovittu kay-
tannaot, joiden mukaan tydterveyshuollolle valittyvat tiedot myds muiden terveydenhuollon yksikdiden
kirjoittamista laakarintodistuksista seka esihenkilon luvalla myonnetyista poissaoloista. Varsinkin
tydntekijan omaan ilmoitukseen perustuvista poissaoloista on puuttunut usein poissaolon syy.



Tilanne on kuitenkin parantunut, vuonna 2022 tyéterveyshuollon raportissa sairauspoissaolopéaivista
83 % on voitu kohdistaa méaariteltyihin diagnoosiryhmiin. Kolmikantaneuvotteluja pidetaan hyvin her-
kasti, kun tydntekijalla alkaa olla toistuvia tai pitkittyvid sairaslomia. Esihenkilditd on opastettu ole-
maan aktiivisia tydhyvinvoinnin kehittamisessa ja tydhén paluun tukemisessa, mikali sairausloma on
pitkittynyt. Sairauspoissaolopaivien kustannus vuonna 2022 oli 280 424 euroa, tdma summa ei si-
salla sijaiskustannuksia. Vuonna 2021 sairaspoissaolopaivien kustannus oli 195 708 euroa. Kyse on
hyvin merkittavasta asiasta pienessa organisaatiossa niin palvelutuotannon, tydn organisoinnin kuin
tyontekijan itsensa kannalta.

Kelan sdannot edellyttavat tydnantajan ilmoitusta tydterveyshuoltoon yli 30 péivaa kestavisséa sai-
raustapauksissa. 60 paivan jalkeen tydnantaja ja tyontekija tekevat sairauspaivarahahakemuksen
Kelalle. Ty6terveyslaakarin lausunto jaljella olevasta tyokyvysta on sairauspaivdarahan maksamisen
edellytys 90 sairauspaivarahan maksamisen jalkeen.

Taulukko 3. Henkildston poissaolot toimialoittain vuosina 2019-2022.

Sivistys- ja vapaa-aika-
Yleishallinto Perusturva toimi
(pl. varhaiskasvatus)
Vuosi 19 20 21 22 19 20 21 22 19 20 21 22
Sair. / tap. 9 10 39 85 308 455 323 539 776 953 | 1336 | 1412
Perhevapaa 0 0 0 0 982 636 | 1038 911 435 | 1008 | 1938 | 1218
Lomautus 0 0 0 0 0 0 0 0 184 322 125 70
ggl'\fe” ta. ol o| o] o 0| 112 0 o| 184 | 182| 131| 365
Talkoovapaa 6 5 0 4 31 18 31 7 13 15 67 90
Koulutus 40 32 30 31 53 30 90 57 95 41 92 42
Muut 2 1 1 0 436 426 470 457 211 259 286 370
Yhteenséa 57| 48| 70| 120 | 1810 | 1677 | 1952 | 1971 | 1898 | 2780 | 3975 | 3567

(Taulukko 3 jatkuu)

Varhaiskasvatus Tekninen toimi
Vuosi 19 20 21 22 19 20 21 22
Sair. / tap. 569 | 442| 6501291 54 4 29 102
Perhevapaa 0| 204 | 113| 363 0 0 0 0
Lomautus 0 72 0 0 0 0 0 0
ggl'\je” ta | 153| 182| o o o o| o 0
Talkoovapaa 84| 149 95 71 0 0 0 0
Koulutus 111 67 32 85 2 8 48 12
Muut 84| 64| 93| 160 1 0 0 4
Yhteensa 1001|1180 | 9831970 57 12 77 118




Taulukko 4. Henkildston poissaolopaivét yhteensé 2018-2022.

Yhteensa 2018 2019 2020 2021 2022
Sairaus / tapaturma 2146 1716 1864 2377 3429
Perhevapaat 2198 1417 1848 3089 2492
Lomautus 128 184 394 125 70
Toisen tydnantajan palv. 663 337 476 131 365
Talkoovapaa 98 134 187 193 172
Koulutus 271 301 178 292 227
Muut 1833 734 750 850 991
Yhteensa 7337 4823 5697 7057 7746

Taulukoissa 3 ja 4 Muut-kohdassa ovat opintovapaa, yksityisasiat, perhesyyt, merkkipaivapoissaolot,
kuntoutus, reservin kertausharjoitus ja toisen tehtavan hoito omassa kunnassa. Kuntoutusta kayte-
tédan harvoin, mutta tarvittaessa tyéterveyshuollon, tydnantajan ja Kevan yhteistydssa. Vuoden 2022
aikana kuntoutukseen kaytettiin viisi paivaa. Koulutuspaivien lukuméaaraan vaikuttavat vuositasolla
eri toimialojen tarpeet kouluttaa henkilostoa. Lomautukset ovat koskeneet koulunkayntiavustajia kou-
lujen loma-aikoina, mikéali he eivéat ole halunneet ottaa vastaan muuta tyota. Taulukossa 5 on eritelty
muita poissaolojen syita.

Taulukko 5. Muita poissaoloja vuonna 2022.

Muu poissaolon syy Tyopaivia
50-, 60-vuotispdiva, vihkimispédiva ym. 6
Kuntoutus, muu palkaton 5
Lastentarhanopettajien VES 20:5 mukaiset vapaapdivat 26
Opintovapaa (palkaton) 916
Pakottavat perhesyyt 124
Toisen tehtédvan hoito omassa kunnassa 459
Tyky, VES yms. poissaolo, palkallinen 119
Vuorotteluvapaa 149
Yksityisasiat 163

Kunnassa on ollut vuodesta 2009 talkoovapaajarjestelméa, jonka tarkoituksena on suositella tyonte-
kijoita hakemaan palkatonta vapaata, mikéali se on mahdollista hakijan tyotehtavat huomioon ottaen.
Talkoovapaajarjestelmassa palkka pidatetddn vain talkoovapaa-ajanjaksoon sisaltyvilta tyévuoro-
taulukon mukaisilta tyopaiviltd. Talkoovapaata voidaan mydntaa enintaan kolme viikkoa (15 péaivaa)
kalenterivuodessa, jos seuraavat ehdot tayttyvat

> valttamattomat tyojarjestelyt voidaan hoitaa sijaisia palkkaamatta

» talkoovapaan mydntamisestad ei synny muitakaan ylimaaraisia kustannuksia, esimerkiksi
poissaolosta aiheutuvia ylityékustannuksia

» talkoovapaan mydntdminen on viraston tai laitoksen toiminnan kannalta mahdollinen.

Aluksi talkoovapaa hyvaksyttiin maéaraaikaisena ajalle 1.5.2009-30.4.2011. Kunnanhallitus teki syk-
sylla 2010 paatoksen, jolla talkoovapaajarjestelmaa jatkettiin 1.5.2011 alkaen toistaiseksi.

Talkoovapaita pidettiin vuonna 2022 172 paivaa, kun 2021 toteuma oli 193 péaivaa. Talkoovapaita on
viime vuosina pystytty kayttdméaén eniten loma-aikoina varhaiskasvatuksessa, jossa talkoovapaina
pidettyjen péaivien méaraa on vahentéanyt vuonna 2021 tullut mahdollisuus vaihtaa lomarahaa va-
paaksi. Lomarahavapaita kaytettiin varhaiskasvatuksessa 75 paivad. Vuonna 2022 talkoovapaiden
pitdminen lisdéntyi huomattavasti perusopetuksessa, jonka osuus kaytetyista talkoovapaista oli 40



%. Varhaiskasvatuksen yksikoissa pidettiin 41 % talkoovapaista. Sosiaalitoimessa, vapaa-aikatoi-
messa sekd kirjastotoimessa talkoovapaita kaytettin vuonna 2022 vdhemman kuin aiemmin.
Vuonna 2022 talkoovapaiden kaytélla saavutetut sdastét olivat 14 835 €.
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Kuvio 5. Talkoovapaiden kaytto ja saavutetut sdastot 2018-2022.
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Kuvio 6. Talkoovapaiden kayton jakautuminen tydyksikoéittdin vuonna 2022.

4. Henkiloston sukupuoli- ja ikdarakenne

Koko kuntasektorin tydntekijoiden keski-ik& oli 45,5 vuotta lokakuussa 2021, ja naisten osuus tyon-
tekijoista oli 80 prosenttia (Kuntatydnantaja 2022). Vuonna 2022 Auran kunnassa koko henkilston
keski-iké oli 45,8 vuotta, naisten keski-iké 45,5 vuotta ja miesten keski-ika 47,8 vuotta. Naisia kunnan
vakinaisista tydntekijoista oli 86,4 prosenttia ja miehid 13,6 prosenttia. Vuonna 2021 Auran kunnassa
tyontekijoiden keski-ika oli 44,5 vuotta, naisten keski-iké 43,8 vuotta ja miesten keski-ika 48,9 vuotta.
Naisia kunnan vakituisista tydntekijoista oli 85,2 prosenttia ja miehia 14,8 prosenttia.
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Kuvio 7. Henkiloston keski-ika ikavuosittain 2013-2022.



10

cos R :3,: %

i

ose R 107 *
y———pe
W
=T
3034 I =3 %

2520 il 21

2024 (M 2,4 %

0 5 10 15 20 25 30 35
B Miehet HNaiset

Kuvio 8. Henkildstdn jakauma ikaryhmittain 2022.
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Kuvio 9. Ikaryhméat méaérallisesti sukupuolen mukaan vuonna 2022,

Alle 35-vuotiaiden osuus kunnan vakituisesta henkildstésta on vahentynyt kolmanneksella ja yli 60-
vuotiaiden osuus noussut kolmanneksella vuoteen 2021 verrattuna. Kunnan eri tehtéviin rekrytoita-
essa henkilon ialla ei ole merkitysta.

Kunnassa ei ole erityista painetta henkiloston eléakditymisesté ja henkiloston elékkeelle siirtyminen
on kuntasektorin keskimaaraista tasoa.

5. Henkilokunnan vaihtuvuus

Toistaiseksi voimassa olevia palvelusuhteita alkoi vuoden 2022 aikana yhteensa 21 ja vastaavasti
50 palvelussuhdetta paéattyi. Paattyneiden luvussa ovat mukana hyvinvointialueen palvelukseen vuo-
den vaihteessa siirtyneet 41 henkil6d. Aivan uusina rekrytointeina tehtiin perusopetuksen apulais-
rehtorin, vesihuollon toisen laitosmiehen, yhdyskuntatekniikan paallikdn ja viestintasihteerin palkkaa-
minen. Sosiaalitoimen sihteerin tehtavaan palkattiin syksylla uusi henkil®, joka siirtyi hyvinvointialu-
eelle vuoden loputtua. Tilikauden aikana esihenkildiden virkoja oli poikkeuksellisesti useampia
avoinna. Tama aiheutti painetta kunnan organisaatiossa. Elakdityneitd kunnan henkildstosta oli alle
viisi, samoin sisaisesti eri tehtavaan siirtyneita.

Mééraaikaisia palvelusuhteita on ollut 193 henkil6lla vuoden aikana. Heille on tehty yhteensa 877
sopimusta, joka on keskimaarin 4,5 sopimusta henkila kohden. Suurin henkildstéryhmé naissa ovat
lyhytaikaiset sijaiset.
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31.12.2021 maaraaikaisia palvelusuhteita oli 39. Kunnan aiempi kaytant6 myontaa harkinnanva-
raista virkavapautta toisen tydnantajan palvelukseen siirtymisen yhteydessa on aiemmin aiheuttanut
rekrytointeja tydyksikoissa. Vuoden 2017 aikana kaytanndsta luovuttiin. Toisen tydantajan palvelusta
varten voi saada virka- tai tydvapaata vain, jos on palaamassa takaisin omaan tyéhénsa ja toisen
tydnantajan palvelusaika lisda osaamista omassa tehtavassa.

6. Palkkaus ja henkilostokustannukset

6.1. Palkat

Vuonna 2022 voimassa olleiden tydehtosopimusten sopimuskaudet ovat 1.4.2020-28.2.2022 ja
1.5.2022-30.4.2025. Uusi sopimus sisaltda kolme yleiskorotusta, yhden keskitetyn jarjestelyerén ja
kaksi paikallista jarjestelyeraa, joista vuodelle 2022 kohdistui yksi yleiskorotus ja keskitetty jarjeste-
lyerd. 1.8.2022 astui voimaan perhevapaauudistus, joka yhteydessa perhevapaita koskeva lainsaa-
déanto ja terminologia muuttuivat.

Palkat ovat ostopalvelujen jalkeen kunnan suurin menoera. Vuonna 2018 palkkakustannuksissa ei
ollut suuria muutoksia, koska voimassa olleella sopimuskaudella oli vain yksi hyvin pieni sopimusko-
rotus. Sen sijaan vuoden 2019 palkkasummaa korotti sopimuskorotuksen liséksi tydehtosopimuksen
kertamaksueré. Luonnollisesti myos henkildstomaaran nousu nosti palkkakustannuksia. Uusi tyéeh-
tosopimus toi vuodelle 2020 yhden sopimuskorotuksen. Tydehtosopimuksen yleiskorotus seka pai-
kallinen jarjestelyeré nostivat osaltaan palkkoja vuonna 2021. Samoin vuoden 2022 sopimuskoro-
tukset nostivat palkkoja. Myds sijaisten lisdantynyt tarve lisési palkkakuluja. Vuonna 2022 palkka-
kustannukset nousivat 5,8 % eli 358 195 euroa edelliseen vuoteen verrattuna.

Taulukko 6. Palkkasumman kehitys palkanlaskennan mukaan 2018-2022.

2018 2019 2020 2021 2022
Palkat ja palkkiot | 5 324 469 5574 394 5706 274 6 204 051 6 562 246
Muutos-% +0,2 +4,7 +2,4 +8,7 +5,8

Palkanlaskennan palkkasummat eroavat kunnan tuloslaskelman palkkasummasta, koska tuloslas-
kelmassa palkkoja vahentavat sairaus- ja tapaturmavakuutuskorvaukset seké jaksotetut palkat. Toi-
saalta tuloslaskelman palkoista puuttuvat perhe- ja omaishoitajille maksetut palkkiot.

Tilinpaatdksen tuloslaskelman mukaan kunta maksoi 6 122 346 euroa palkkoja, joihin siséltyi sai-
raus-, tapaturma- ja perhevapaakorvauksia 113 775 euroa. Naiden liséksi kunta maksoi palkkojen
sivukuluja 1 471 671 euroa.

Keskiansiot eri sopimuksissa vaihtelevat. Naisten ja miesten tehtavakohtaiset palkat samassa teh-
tavassa ovat samoja. Keskimaaraisissa kuukausiansioissa on huomioitu tehtavakohtaisen palkan
lisdksi palvelusvuosiin perustuvat sopimuskorotukset, henkilokohtaiset lisat ja opettajien kohdalta
ylitunnit. Ylity6t ja muut normaalin ty6ajan ylittavista toista maksettavat korvaukset eivét ole laskel-
massa mukana.
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Kuvio 10. Keskimaaraiset kuukausiansiot sopimusaloittain kunnassa joulukuussa 2022.

KVTES:n ja SOTE-sopimuksen piirissé olevien miesten maara on niin pieni, etta heidan palkkatieto-
jaan ei ole eritelty. OVTES:n piiriss miesten palkat ovat keskim&arin korkeammat kuin naisilla. Opet-
tajien sopimukseen kuuluvien palkat ovat korkeammat kuin KVTES:in piirissa olevat. Teknisten so-
pimuksessa on kunnan palkkalistalla vain miehid. Tuntisopimuksella kunnassa on vain yksi tyonte-
kija.

Auran kunnan tyéntekijéilla keskimaarainen kuukausiansio vuonna 2022 oli 3 119 euroa, jossa ol
6,0 % lisaysta vuoden 2021 vastaavaa lukuun. Vuonna 2022 KVTES:n keskimaarainen kuukausian-
sio oli 2 667 euroa, OVTES:n 3 689 euroa, teknisten sopimuksessa 3 189 euroa ja SOTE-sopimuk-
sessa 2 813 euroa.

Koko kuntasektorilla vuoden 2021 lokakuun palkkojen mukaan laskettu keskim&arainen kuukausian-
sio oli 3 454 €, KVTES:n 2 897 €, OVTES:n 3 832 €, teknisten sopimuksen 3 509 € ja SOTE-sopi-
muksen 3194 €. Naihin lukuihin on laskettu mukaan yli- ja lisdty6- ja muut vastaavat korvaukset.
(Kuntatybnantaja 2022)

6.2. Tyonantajan elakemaksut

Kunnan eldkemaksu koostuu palkkaperusteisesta maksusta ja elakemenoon perustuvasta mak-
susta. Varhaiselakeperusteinen maksu poistui vuoden 2019 jalkeen, jolloin se siséllytettiin muihin
elakemaksuihin. VaEL—-maksua maksetaan edelleen tietyn ikdisista entisen valtion elakevakuutuk-
sen piiriin kuuluneista tydntekijoista, lahinna opettajista.
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Kuvio 11. Kunnan elakemaksut vuosina 2018—-2022.

Palkkaperusteinen eldkemaksu nousi 7,5 prosenttia edellisesta vuodesta. Elakeperusteinen maksu
laski muutamalla tuhannella eurolla edellisestd vuodesta. Muissa palkkojen sivukuluissa oli pienta
laskua edelliseen vuoteen verrattuna.

7. Henkiloston toimintakyky ja tyohyvinvointi

Tyohyvinvointia edistava toimintakulttuuri tarvitsee tuekseen yhteisesti sovitut toimintatavat, jotka
koskevat kaikkia kunnan toimijoita, johtoa, esihenkil6itd, tyontekijoitd seka luottamushenkil6ita. Joh-
tamis- ja paatdksentekokulttuuri heijastuu henkiléstén tydhyvinvointiin, ilmapiiriin, aikaansaannosky-
kyyn ja tyOpaikan vetovoimaisuuteen. Toimintakulttuurilla on merkitysta siind, miten kunta pystyy
vastaamaan tulevaisuuden haasteisiin, kuten tyévoiman saatavuuteen tai ikd&ntyvan henkiléston
tydkykyisyydesta huolehtimiseen. Organisaation ylin johto maarittda tydhyvinvoinnille selkeat sisallot
ja tavoitteet, kehittdmisprosessit, resurssit seka mittarit ja niiden seurannan (tydhyvinvointiohjelma).
Johto edistaa tydhyvinvointijohtamisen periaatteita ja tulkintaa seka organisaation sisélla etta ulko-
puolella.

Johto seuraa sdanndllisesti tilannekuvaa sairauspoissaolojen ja ty6turvallisuuden tilan muutoksista
ja muutostavoitteiden toteutumisesta seka arvioi jatkotoimien tarvetta. Johto kayttéda kokonaisuutta
kuvaavia avainmittareita ja seuraa, mita toimenpiteille tapahtuu. Tydhyvinvointiin liittyvat tavoitteet
kytkeytyvat henkil6ston aikaansaannoskykyyn suhteessa palvelun ja talouden tavoitteisiin. HenkilGs-
ton ja tydyhteisdjen aikaansaannoskyky muodostuu henkildston tydhyvinvoinnista, osaamisesta, uu-
distumiskyvysta, paineensietokyvystd, innovatiivisuudesta, tydyhteison ilmapiiristé, esimiestyon laa-
dusta sekéa osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksista tyohon.

Ty6hyvinvoinnin mittareita ovat tydhyvinvointikyselyjen tulosten liséksi tyéterveyshuollon kustannuk-
set, terveysperusteiset poissaolot, tydkyvyttdomyyden kokonaiskustannukset, vakinaisen henkildston
l&htévaihtuvuus suhteessa vakinaisen henkiloston méaraan, tyokyvyttoémyyselakeratkaisujen maara
ja onnistuneet tyokyvyn tukemisen ratkaisut.

Tyohyvinvoinnin rakentaminen tapahtuu organisaation kaikilla tasoilla. Toimialajohto tydskentelee
paattajien ja yksikdiden esihenkildiden valissa seuraten ja tuottaen tietoa. Esihenkilot vastaavat tyo-
yksikkdjensa toiminnasta. Yksittédinen tydntekija on vastuussa itsestdan ja omasta kayttaytymises-
tédan tyoyhteison jasenena.
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Koko henkilostélle teetettiin marras- ja joulukuun vaihteessa tyéhyvinvointikysely Keva:n palvelussa.
Kyselyn vastaukset menevat Keva:n palvelimelle, ja tydnantaja saa jarjestelmasta valmiit raportit.
Raportit kaytiin lapi tyoterveyspsykologin kanssa. Esihenkilot ovat kayneet omien yksikkdjensa tu-
lokset lapi henkilostonsa kanssa. Henkildsté on saanut esittaa omia kehittdmisajatuksiaan tulosten
perusteella. Kehittamistydta tehdaan esiin nousseiden ehdotusten pohjalta. Kysely uusitaan vuosit-
tain ja sita tdydennetaan tarvittaessa tyoterveyshuollon tekemalla avoimella kyselylla. Tuloksia voi-
daan jatkossa verrata omiin aiempiin tuloksiin Keva:n verrokkiorganisaatioiden liséksi.

Toiminta- ja tyokykya yllapitdvaa toimintaa kunnassa on jarjestetty sdanndéllisesti vuodesta 2000 al-
kaen. Toimintaa varten on osoitettu talousarviossa vuosittain erillistd maararahaa henkiléstohallin-
non kustannuspaikoilla. Tydhyvinvointi maariteltin kunnan uudessa strategiassa keskeiseksi tavoit-
teeksi. Henkiléstdhallinnossa on aloitettu maaratietoinen tydskentely tydhyvinvoinnin kehittdmiseksi,
tydnantajakuvan parantamiseksi ja kunnan pitovoiman lisdamiseksi tyénantajana.

Kaikki yli puolen vuoden pituisessa palvelussuhteessa olevat tydntekijat saavat henkiléstdéedun,
jonka sopimuskumppanina on Smartum. Smartum-edun voi valita laajasti urheiluun ja kulttuuriin kéy-
tettdvana liikkunta- ja kulttuurietuna tai auralaisille palveluntarjoajille kohdennettuna hierontapalve-
luna. Vuonna 2022 Smartum-etu oli 100 euroa. Elokuussa jarjestettiin kaikille kunnan tyontekijoille
henkilostdjuhla Turun Linnateatterissa. Tyoyksikdissa pidetaan yksikkdkohtaisia pienimuotoisia tyo-
hyvinvointitilaisuuksia.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt epaasiallisen kohtelun ja hairinnan toimintamallin seka asiakkaiden
puolelta tulevan epéaasiallisen kaytdoksen toimintamallin. Paihdeohjelma on ollut kaytossa kahdeksan
vuotta ja varhaisen tuen malli viisi vuotta. Tydhyvinvoinnin tilaa kuvaavia asioita on esitetty tassa
raportissa edellisissa luvuissa.

7.1. Osaamisen kehittaminen ja johtaminen

Kunnan tyotehtavissa valtakunnalliset sopimukset maarittelevat pitkalti koulutustason minimivaati-
mukset ja kunnan tydntekijat ovat varsin hyvin koulutettuja kaikissa tydyksikdissé. Kunnan henkilstd
osallistuu lisaksi vuosittain kulloinkin tarpeellista ammattitaitoa ja osaamista tdydentéaviin kursseihin,
seminaareihin ja muihin koulutuksiin. Koulutukset ovat siirtyneet muutaman viimeisen vuoden aikana
pitkalti verkkoon, ja suurin osa koulutuksista kaydaankin nykyaan etakoulutuksina. Vuonna 2022
koulutuspaivia oli 224 eli 1,7 paivaa vakinaista tyontekijad kohden. Vuoden 2021 koulutuspaivia oli
289 eli 2,3 paivaa vakinaista henkilda kohden.
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Kuvio 12. Koulutuspéivat toimialoittain vuonna 2022.
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Kuvio 13. Koulutuspéivat vakinaista henkil6a kohden 2018-2022.

Koko henkilostda koskeva koulutussuunnitelma on hyvaksytty vuonna 2021. Koulutussuunnitelma
on sisallytetty osaksi henkiléstdsuunnitelmaa. Suunnitelma késitelldadn yhteistydtoimikunnassa ja
kunnanhallituksessa. Suunnitelmaa paivitetdan vuoden 2023 aikana. Kunnan tavoitteena on liséta
henkildston kouluttautumismahdollisuuksia eri tavoin tyd ja uuden oppiminen yhdistettyna.

Koulutuksen kustannukset vaihtelevat vuosittain. Kustannuksissa on huomioituna vain maksullisten
koulutusten hinnat. Kokonaiskustannuksia sisaltéden henkiléstén matka- ja sijaiskustannukset ei ole
saatavilla. Kunnan saastéohjelmassa oli leikattu koulutusmaararahoja vuosilta 2020 ja 2021. Vuonna
2022 henkiloston koulutuksiin kului enemman euroja kuin aiemmin, vaikka koulutuspéivien maarissa
ei ole vuosien valilla suuria eroja. Vuonna 2021 koulutuskustannukset olivat 25 043 euroa ja vuonna
2022 lahes 50 000 euroa. Suurin osa koulutuksista jarjestettiin etdkoulutuksina.

Hallintotoimen koulutusluvuissa on mukana tyésuojelun ja ay-luottamusmiesten koulutukset. Lisaksi
hallintotoimistoon kirjautuvat luottamushenkildiden koulutukset. Koko henkildsttn ja esihenkildiden
koulutuskustannukset ovat henkildstéhallinnon kustannuspaikoilla.
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Kuvio 14. Koulutuskustannukset (ns.kurssikustannukset) 2018-2022.
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Kuvio 15. Koulutuskustannukset toimialoittain vuosina 2018-2022.

Tyotehtaviin kuuluvien koulutusten lisédksi osa henkildstba kouluttautuu vapaa-ajallaan tai kayttaa
opintovapaalain suomaa mahdollisuutta irrottautua tydstéa hetkeksi opiskelemaan. Omaehtoisista va-
paa-ajalla suoritetuista koulutuksista kunnalla ei ole tilastoa eikd muuta tasmallista tietoa. Vuonna
2018 opintovapaapaivia kaytettiin 836. Vuoden 2019 opintovapaiden 614 paivan lukemasta méaara
lahes kaksinkertaistui vuonna 2020 peréti 1195 paivaan. Tasta palattiin vuonna 2021 muutaman
vuoden takaisiin lukemiin, opintovapaata kaytettiin 883 paivaa. Vuonna 2022 opintovapaita kaytettiin
916 paivaa. Opintovapaasta ei tule kunnalle suoranaisia kustannuksia, mutta opintovapaan sijaisen
rekrytoinnista ja sijaisen palkkauksesta luonnollisestikin aiheutuu kustannuksia.

7.2. Henkiloston ja luottamushenkiloiden muistaminen

Kunnanhallituksen hyvaksyman ohjeen mukaisesti on huomioitu kunnan luottamushenkildiden ja pal-
katun henkildston merkkipaivia ja palvelusvuosia seka yhdistysten ja seurojen vuosipdivia ja tapah-
tumia. 10, 20, 30 ja 40 vuotta kuntaa palvelleita henkildita muistetaan kahvituksella ja lahjalla, jonka
arvo maaraytyy palvelusvuosien mukaan. Vuonna 2022 muistettiin kolmea henkil6é 10-vuotisesta,
kahta henkil6d 30-vuotisesta ja yhta henkil6d 40-vuotisesta palveluksesta. Koronapandemian vuoksi
kahvitustilaisuutta ei voitu jarjestéad. Koko henkildstd huomioitiin jouluna paikallisen tuottajan glogilla.
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8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon sopimus on ollut voimassa Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n kanssa tilikauden
2021 alusta alkaen. Sopimuksessa kustannukset laskutetaan vuosisummana tyontekijad kohden.
Vuoden 2022 talousarvioon oli varattu tyéterveyshuoltoon 66 000 euroa. Kokonaiskustannuksiksi
muodostui 54 927 euroa, josta noin puolet kohdistui sairaudenhoitoon. Ennalta ehkaisevaéan lakisaa-
teiseen tyoterveyshuoltoon kului 24 555 euroa. Kustannuksia aiheutui myés tyéterveyshuollon yleis-
maksuista, hallinnointipalkkioista ja kustannusluokka nollan toimenpiteista yhteensa noin 4 000 eu-
roa.

Tyoterveyshuollon tilastojen mukaan Auran kunnan tydntekijéista eniten sairastavat 45-54 ja 55-64
-vuotiaat. Eniten poissaolokustannuksia aiheuttavat infektiot (30 %), mielenterveyden ja kayttaytymi-
sen hairidista (17 %) ja tuki- ja likuntaelinten sairaudet (14 %). Tyoterveyshuollon kdynnit painottuvat
talvikuukausille, kesé-heindkuussa kayttd on alhaisinta. Eniten (60 %) on kaytetty ladkarin palveluja.
Kéynneista 19 % on kohdistunut hoitajan, 8 % psykologin ja 4 % fysioterapeutin vastaanotolle.
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Kuvio 16. Tyoterveyshuollon KL 1 ja KL 2 kustannukset vuosina 2018—-2022.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaa uusittiin vuonna 2021 uuden yhteistydkumppanin aloitettua
tehtavassa. Suunnitelmassa panostetaan ennaltaehkéisevaan tyéterveyshuoltoon, mika on ollut Ke-
lankin painotuksena jo vuosia. Auran kunnassa on otettu kaytt6on varhaisen tuen ja tydhon paluun
tuen mallit.

9. Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Kunnanhallituksen paatoksen mukaan vuoden 2010 alusta kunnassa on ollut erikseen yhteisty6toi-
mikunta ja tydsuojelutoimikunta aikaisemman yhden toimikunnan sijaan. Molempien toimikuntien toi-
mintakausi on alkanut vuoden 2022 alusta.

9.1. Yhteistyotoimikunta

Y hteistydtoimikunnan toimintakausi on nelja vuotta (1.1.2022-31.12.2025) ja sen muodostavat paa-
sopijajarjesttjen ja niiden paikallisyhdistysten nimeamat edustajat sekd kolme tyénantajan edusta-
jaa. Toimikunnan puheenjohtajana on toiminut Tomi Kauhanen. Virkamiesedustajat olivat kunnan-
johtaja Terhi Kélli ja hallintojohtaja Tuija Pellosmaa. Tyontekijéiden edustajina ovat olleet Jari Pak-
kanen Juko, Silja Aalto Jyty, Taina Moisala JHL sek& Raija Tuominen Super.
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Yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asiat ovat

> henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset tydn organisoinnissa, kunnan pal-
velurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien valisessa yhteistytssa

» palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos asialla voi olla olennaisia henkilostdvai-
kutuksia, kuten ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tai liikkeen luovutusta

» henkilostoon, henkildston kehittAmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka tydyhteison siséi-
seen tietojenvaihtoon liittyvét periaatteet ja suunnitelmat

» taloudellisista ja tuotannollisista syistd toimeenpantavaa osa-aikaistamista, lomauttamista
tai irtisanomista koskevat asiat.

Muussa lainsdadanndssa on sadannoksia yhteistoimintamenettelyssa kasiteltavistd asioista kuten
opintovapaalaissa, tydterveyshuoltolaissa, laissa yksityisyyden suojasta tydelaméassa. Virkamies-
laissa on otettu mukaan muutosturvaan liittyvét tydsopimuslakia vastaavat saannokset, jotka ovat
aikaisemmin sisaltyneet kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.

Yhteistoimintatoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana nelja kertaa. Kasiteltavina asioina ovat ol-
leet

sote-henkildstdn henkilttietojen siirtdminen uudelle sotealueelle

henkildstotilinpaatds vuodelta 2021

tilinp&atos ja toimintakertomus vuodelta 2021

tyoterveyshuollon kustannusten korvaus vuodelta 2021

perhepaivahoitajien palvelussuhteen ehtoja koskevan paikallisen sopimuksen irtisanominen
YT-menettely henkilostdn siirrosta hyvinvointialueelle

paikallinen sopimus halytysrahasta

V V V V V V V V

paikallisneuvottelu OVTES osio G
9.2. Tyosuojelutoimikunta

Kunnanhallitus nimesi tydsuojelutoimikunnan toimikaudeksi 1.1.2022-31.12.2025 sopuvaalin mukai-
sesti. Toimikuntaan kuuluu 8 jasenta seka tydsuojelupaallikkd valmistelijana ja sihteerina. Toimihen-
kiloita edustavat Anita Peltonen ja Pentti Urho. Tydntekijoita edustavat Taina Moisala, Kirsi Kulmala,
Riku Manni ja Joni Hjelt. Tydnantajan edustajat toimikunnassa ovat kunnanjohtaja ja kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja.

Toimikunta kokoontui vuoden aikana kaksi kertaa ja kasitteli seuraavia asioita:

tyoterveyshuolto 2022

korvaushakemus Kelalle tyéterveyshuollon kustannuksista 2021
tydsuojelutoimikunta toimikaudella 1.1.2022-31.12.2025

tyosuojelun kayttésuunnitelman 2022 hyvaksyminen ja toimintasuunnitelma
tydsuojelun toimintakertomus ja talouden toteutumisraportti 2021
tydsuojelun séhkdinen jarjestelma

kunnan kiinteistdjen sisdilma-asiat ja remontit

tydsuojelun tilastot 2021

tydsuojelun talousarvio 2023- 2025

YV V. V V V V V V V V

tydsuojelun toimintasuunnitelma 2023
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> tydyhteistn hyvinvointi
> tyosuojelun tarkastukset 2022
» tyosuojeluvaltuutettujen asiat

> tydsuojelupaddllikdn asiat

Laissa tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta todetaan, etta yhteistoimin-
nan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden valistéd vuorovaikutusta ja tehda mahdol-
liseksi tyontekijoiden osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta kos-
kevien asioiden kasittelyyn.

Tyo6suojelun valvontalain mukaan yhteistoiminnassa kasiteltavia asiaryhmia ovat

» tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittdmasti vaikuttavat asiat ja niitd koskevat muu-
tokset

» periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyopaikan vaarat ja haitat selvitetdén seka tydpaikkasel-
vityksissa esille tulleet tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat

> tyokykya yllapitavaan toimintaan liittyvat ja muut tydntekijdiden turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavat kehittAmistavoitteet ja ohjelmat

> tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tydn jarjestelyyn ja mitoi-
tukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin vaikuttavat asiat

» tyOsuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyontekijoille annettavan
opetuksen ja perehdyttdmisen tarve ja jarjestelyt

» tyO6hon, tydympadristdon ja tydyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyytta kos-
kevat tilasto- ja muut seurantatiedot

» edella mainittujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Kunnan tydsuojelupéaallikdn tehtavat on aiemmin siséllytetty teknisen toimen rakennusmestarin toi-
menkuvaan. Syksylla 2017 tehtéva siirrettiin teknisen johtajan virkatehtéviin, kun rakennusmestari
siirtyi johtajan virkaan.

10. Lopuksi

Henkilostéraporttia kasitellaan yhteistyd- ja tydsuojelutoimikunnissa, esihenkilopalaverissa, tyoyksi-
koissd, tarkastuslautakunnassa, kunnanhallituksessa ja kunnanvaltuustossa. Raportti on henkilds-
toén ndhtavilla kunnan intranet-sivustolla. Henkildstéraportti kuvaa kunnan toimintaa henkilostén na-
kékulmasta laajemmin kuin tilinpaatdksen yhteydessa esitettavassa toimintakertomuksessa. Henki-
|6storaportin tietoja hyddynnetaan henkilosto- ja koulutussuunnitelman tekemisessa.

Kuntatyonantajan suositus henkiléstokertomuksen laadintaan vuodelta 2021 on antanut suuntavii-
voja taman raportin laatimiselle. Jatkossa koko kuntasektorin yhteisia tunnuslukuja tarkastellaan
vuosittain. Niiden avulla voidaan vertailla henkiléston tilaa muiden kuntaorganisaatioiden kanssa.

Henkilotybvuosia 165
Henkiloston ikarakenne, tasséa: keski-ika

; e s ) 45,8 vuotta
(raportissa esitetédén henkildomaaré viiden vuoden valein)
Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus
- alkaneet palvelussuhteet
- paattyneet palvelussuhteet 21 kpl 16 %
- elékoityneité oli alle viisi henkilda 50 kpl 38 %

- organisaation sisélla tehtavaa vaihtaneita oli alle viisi



Sairauspoissaolot

- yhteensa kalenteripaivia

- kalenteripaivia / henkilotyévuosi

- sairauspoissaoloprosentti

- ei lainkaan sairauspoissaoloja, %

Henkilostén osaamisen kehittdminen: koulutuspaivat / va-
kituinen henkilost6

3429 pv
20,7 pv
57 %
45,4 %

1,7 pv
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